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Załącznik nr 3.1 

Informacje dla opiekunów i kadry pomocniczej 
 

1. Na ile jest to możliwe, wyjaśnia dzieciom, jakie zasady obowiązują w placówce i dlaczego 

zostały wprowadzone. Przekazuje komunikat w formie pozytywnej, aby wytworzyć w 

słuchaczach poczucie bezpieczeństwa i odpowiedzialności za swoje zachowanie, a nie lęku; 

2. Nie organizuje wyjść poza teren placówki, np. spaceru do parku; 

3. Usuwa z sali przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować; 

4. Jeżeli do zajęć wykorzystuje przybory sportowe, np. piłki, skakanki, obręcze, powinienem je 

systematycznie dezynfekować; 

5. Wietrzy salę, w której przebywają dzieci, co najmniej raz na godzinę; 

6. Po każdym posiłku oraz pracach stolikowych blaty stolików myje wodą z mydłem, a 

następnie je zdezynfekuje; 

7. Zwraca uwagę, aby dzieci często i regularnie myły ręce, szczególnie przed jedzeniem, po 

skorzystaniu z toalety i po powrocie z zajęć na świeżym powietrzu; 

8. Organizuje pokaz właściwego mycia rąk i ich dezynfekcji. Przypomina i daje przykład; 

9. Może uatrakcyjnić mycie rąk poprzez historyjki obrazkowe (obejmujące kolejne etapy 

mycia rąk) czy zabawy paluszkowe oraz śpiewanie i recytowanie rymowane w trakcie 

mycia. 

10. Organizuje dziecku miejsce do spania, zachowuje przy tym dystans pomiędzy leżakami.    

Po zakończeniu odpoczynku dezynfekuje leżaki; 

11. Nie dopuszcza organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu; 

12. Zachowuje dystans min. 1,5 m od współpracowników; 

13. W zaleconych sytuacjach stosuje środki ochrony osobistej otrzymane od pracodawcy: 

- maseczki / przyłbice, 

- rękawiczki, 

- fartuchy, 

- płyny dezynfekujące. 

14. Ogranicza do minimum przebywanie w pomieszczeniach wspólnych i ciągach 

komunikacyjnych; 

15. W razie podejrzenia jakiejkolwiek choroby u dziecka lub u siebie bezzwłocznie powiadamia 

o tym dyrektora; 

16. Kontroluje temperaturę ciała w ciągu dnia, o temperaturze powyżej 37 st. C powiadamia 

dyrektora placówki; 

17. Przebiera się do pracy w odpowiedni strój; 

18. Opiekunowie/nauczyciele niepełniący pracy w placówce wykonują pracę zdalną i w 

godzinach pracy placówki są „pod telefonem”, aby w razie potrzeby włączyć się w 

niezbędne działania placówki 

 


