REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRYWATNEGO ZE.OBKA ,,Tomcio Paluch”

podstawa prawna: art. 21 ustawy dnia z 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
stan na dzien 25.05.2022r.



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1

. Regulamin organizacyjny ztobka Tomcio Paluch, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla

organizacj¢ pracy zlobka.
Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy ztobka, w tym czas pracy zlobka, ramowy rozktad dnia pobytu
dziecka w zlobku oraz obsad¢ osobowg ztobka;
b) zasady funkcjonowania ztobka;
c) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w ztobku, w tym:
- prawa i1 obowiazki rodzicow;
- prawa dziecka;
- obowiazki opiekundéw w razie nieszczegsliwego wypadku.
Ilekro¢ jest mowa o:
rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zlobek — rozumie si¢ przez to Ztobek Tomcio Paluch
regulamin — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin ztobka.

§2

Niepubliczny Ztobek Tomcio Paluch przy ul. Poznanskie Sady 18 w Poznaniu jest wpisany do
Rejestru ztobkow 1 klubéw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Poznania Nr
05/2014 z dnia 20.02.2014 r. 1 dziala na podstawie:

1.

2.
3.

—

—

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z
2019r. poz. 409, 730.)

Statutu Ztobka Niepublicznego ,,Tomcio Paluch” z dnia 25.05.2022r.

Niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§3
Ztobek obejmuje opieka dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia.
Opieka w ztobku moze by¢ sprawowana nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

ROZDZIAL 11
Organizacja pracy zlobka.

§4
Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktoremu podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego zadania przyjmuje osoba wcze$niej
wyznaczona
Przyje¢ do zlobka dokonuje dyrektor na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do zlobka
https://nabor.pcss.pl/poznan/zlobek/




4. Zakres $wiadczen udzielanych przez ztobek okresla umowa zawierana pomi¢dzy rodzicem,
a dyrektorem zlobka.
5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow.

§5

1. Ztobek czynny jest caly rok, oprocz przerwy urlopowej, dni ustawowo wolnych od pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00
a) W przypadku nieodebrania dziecka do 17:00 wychowawca ma prawo pobra¢ od
rodzica: 20 zt do 30 min, 40 zt po 30 min lub uruchomi¢ procedur¢ nieodebrania
dziecka

2. W zlobku zapewnia si¢ opieke na dzieckiem w wymiarze do 10 godz. dziennie wzgledem

kazdego dziecka.

a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na
wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata w wysokosci 30,00
PLN za kazda godzing.

Dopuszcza si¢ taczenie grup dla celow organizacyjnych.

4. Prowadzony jest rejestr obecnosci godzinowego pobytu dziecka w Ztobku: Opiekunowie —
wychowawczy grup prowadza dzienniki obecno$ci oraz wpisy z dziennych realizowanych
tematycznych zajgc.

5. Organizacje pracy z dzie¢mi okresla rozktad dnia:

[98)

7:00 + 8.30 przyjmowanie dzieci, indywidualne kontakty z rodzicami, zabawy dowolne

8.30 +9:00 zabiegi higieniczne, $niadanie,

9.00 =~ 10.00 zabawy kierowane oraz zaj¢cia tematyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe,
taneczne, edukacyjne)

10.00 + 10.20 zabiegi higieniczne i przygotowanie do II $niadania.

10.20 + 11.20 zabawy oraz praca indywidualna i zespotowa dedykowana wspieraniu rozwoju
1 rozbudzaniu ciekawosci.

11.20 + 11.50 przygotowania do obiadu — obiad — pierwsze danie — zupa

11.50 + 13.30 zajecia wyciszajace — relaksacyjne — poobiednia drzemka (stuchanie muzyki
lub bajek czytanych przez opiekunke)

13.30 + 14.00 przygotowanie do obiadu i obiad — drugie danie

14.00 + 15.00 kontynuacja zabaw oraz praca indywidualna i zespotowa

15.00 + 16.00 zabiegi higieniczne - podwieczorek

16.00 + 17.00 zabawy w glownej sali lub w ogrodzie, na placu zabaw kontakty indywidualne
z rodzicami ( w miar¢ potrzeb i oczekiwan)

Podane godziny zaje¢ sa orientacyjne 1 moga ulec przesunieciu.

6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ztobkowego placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

§6

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:



1) liczba miejsc organizacyjnych,
2) frekwencja dzieci.

2. Obowiazki i zakres czynnosci pracownikéw Zlobka okreslane zostaty dla kazdego

stanowiska.

§7

Czas pobytu dziecka w ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznosci
od potrzeb dziecka. Pierwsze spotkanie odbywa si¢ w obecnos$ci rodzica. Podczas trwania
adaptacji godzina kolejnego spotkania oraz jego dtugos¢, jest indywidualnie ustalana przez
wychowawce z rodzicem majac na uwadze dobro dziecka.

Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
zorganizowa¢ i podawac dzieciom w zlobku w taki sposob, aby zachecaty dzieci do
jedzenia.

Dzieci zawsze majg zapewniony dostep do napojow (herbata, kompot lub woda).

§8

W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

» dyrektor,

» opiekun - wychowawca

» pielegniarka

» potozna

» psycholog i pedagog,

» pomoc wychowawcy

» sprzataczka

lub taka, ktora jest wymieniona w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Opiekun — wychowawca zlobka zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki:
opiekuncza, pielegnacyjng, edukacyjna, wychowawcza. Opiekun otacza indywidualng
opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, oraz ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

Pracownicy, praktykanci i wolontariusze posiadaja ksigzeczk¢ do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz sprawdzani sa w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przedstawiaja roéwniez zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub §wiadczeniem ustug w ztobku.
Opiekunowie oraz wolontariusze zobowigzani sa do odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielenia dziecku pierwszej pomocy



ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki zlobka.

§9

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1. Przestrzeganie statutu ztobka i regulaminu organizacyjnego.

2. Podpisania dwdch jednobrzmigcych uméw o opieke nad dzieckiem oraz zgdd i o§wiadczen
potrzebnych do przyjecia dziecka. Jeden egzemplarz umowy otrzymuje rodzic, drugi
egzemplarz oraz zgody i1 o§wiadczenia zostaja w dokumentach ztobka.

3. Zlozenie wilasnego podpisu obecnosci dziecka, codziennie zaraz po wejsciu dziecka na
sale.

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze zlobka przez rodzicéw lub upowazniong
petnoletnig osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5. Personel ztobka w razie watpliwosci ma prawo sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajace;j
dziecko.

6. Dziecka nie moga odbiera¢ ze zlobka osoby nieletnie lub osoby bedace pod wplywem
srodkow odurzajacych.

7. Niezwloczne informowanie personelu osobiscie lub sms-owo o nieobecnosci dziecka w
ztobku.

8. Po otrzymaniu informacji np. telefonicznej. Niezwtoczne odebranie dziecka ze zlobka w
razie wystgpienia niepokojacych objawoéw chorobowych, np. wysoka gorgczka, wymioty,
biegunka, wysypka, itd.

9. Po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg zakazng przyprowadzajac dziecko rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczac do ztobka.

10. Po nieobecnosci spowodowanej przezigbieniem, katarem lub po wskazaniu niepokojacych
objawow chorobowych (goraczka, wymioty, wysypka, biegunka, itd.) przyprowadzajac
dziecko rodzic moze zosta¢ poproszony o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczgszczac do zlobka.

11. Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w ztobku.

12. W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzice lub inna osoba,
przyprowadza dziecko do ztobka kazdorazowo informuje pracownika ztobka, ze dziecko

jest zdrowe.
§10

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

a) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,
b) pampersy — jezeli uzywa,

c) smoczek —jesli uzywa w plastikowym pojemniku

d) bielizng osobistg i odziez na zmiang,

Obuwie oraz odziez powinna by¢ trwale podpisana lub wyszyta imieniem i1 pierwsza literg
nazwiska dziecka. Pozostale rzeczy potrzebne do pielegnacji 1 zaje¢ zapewnia ztobek
(materiaty plastyczne, posciel, chusteczki, kremy, kubeczki do picia, bidony, butelki, itd.)

3. Rodzice sa zobowigzani do prania i dostarczania czystych poscieli raz na 2 tygodnie lub w
miarg potrzeb czesciej.



§11

Do podstawowych praw rodzicow nalezy :

. Uzyskiwanie na biezagco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

. Uzyskiwanie porad i1 wskazowek od opiekunow w razie wystgpienia trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy.

Otrzymanie umowy opiekunczo — wychowawcze] nad dzieckiem podpisanej przez
dyrektora ztobka.

Wiaczanie si¢ w codziennie zaj¢cia oraz organizacje imprez okoliczno$ciowych dla dzieci
w ztobku.

Kierowanie do personelu ztobka uwag majacych na celu trosk¢ o dobro dziecka oraz
podnoszenie jakos$ci ztobka.

Mozliwos¢ utworzenia rady rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka Tomcio Paluch

— VYV V V V VY V
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§12
Dziecko korzystajace z opieki zlobka ma prawo do:

korzystania z ustug zlobka w zakresie zapewniajgcym prawidtowy rozwoj dziecka,
rownego traktowania,

opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

spedzania 1 zabaw na §wiezym powietrzu

Przebywajace w ztobku dzieci podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Dziecko uczgszczajace do zlobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosi¢
bizuterii, ani innych niebezpiecznych przedmiotow.

Po przyjeciu dziecka do ztobka, dziecko pozostaje pod stalg opieka fachowego
personelu ztobka przez caty okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong
osobe.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

»  dzieci przebywajace w zlobku s3 pod opieka opiekunéw, ktorzy organizujg im
zabawy, spacery w poblizu budynku Zlobka, zajecia edukacyjne i
wychowawcze, zgodnie z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi;

opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
powierzonych dzieci;

kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet i
pomoce dydaktyczne;

kazdorazowo opiekun kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy si¢ na nim;
opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika zlobka;

obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

YV VV VY V¥V



»  w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow ztobka, bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

ROZDZIAL IV
Obowiazki zlobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka.
§13

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w ztobku, opiekun ma obowigzek
niezwlocznie:

a. udzieli¢ pierwszej pomocy;

b. powiadomi¢ pogotowie ratunkowe;

¢. powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow dziecka;

ROZDZIAL V
§14

Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a. palenia papierosOw 1 e-papierosow;

b. spozywania napojoéw alkoholowych;

¢. przebywania 0so0b nieuprawnionych i nietrzezwych;

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.05.2022.
Dyrektor Ztobka Tomcio Paluch
Katarzyna Moyney



