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Statut
Niepublicznego Zlobka ,,Tomcio Paluch”

ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki, zwanej w

dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Zlobek ,,Tomcio
Paluch”.

Organem tworzacym Ztobek jest ,,Kasaga” Katarzyna Moyney, ul. Dereniowa 24, 61-
306 Poznan.

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Poznanskie Sady 18, 61-312 Poznan.
Ztobek funkcjonuje, jako niepubliczna placoéwka opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
Organem sprawujacym nadzor nad Ztobkiem jest Prezydent Miasta Poznania.

Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby
sanitarne w Poznaniu.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2

Z}obek dziala na podstawie:

. Ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 409, 730 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek (Dz. U. poz. 925), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetiac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek (Dz. U. poz. 2379).

Wpisu do ewidencji ztobkéw, prowadzonej przez Urzad Miasta w Poznaniu oraz
niniejszy statut.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegélnosci do zadan
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i celow zlobka nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia lub w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia, w tym takze dzieciom z niepetnosprawnosciami.
Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych.

. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielgegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez

prowadzenie zaje¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wezesnej edukacji dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Troska o stan zdrowia 1 prawidlowy rozw@;j fizyczny dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych.

Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwos$ci estetycznej dzieci.

Rozwijanie uzdolnien dzieci poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno-techniczne;.

. Udzielanie dzieciom w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

logopedycznej lub medyczne;.

. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkéw higieniczno —

sanitarnych w czasie przebywania w ztobku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zapewnienie dzieciom opieki przez odpowiednig liczb¢ personelu o wiasciwych
kwalifikacjach, zgodnie z zapisami okreslonymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat
3.

Zapewnienie dziecku opieki w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze do
10 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ zaplanowanie jednorazowej przerwy w funkcjonowaniu ztobka trwajace;j
maksymalnie 14 dni. Ztobek zobowigzuje sie w tym czasie zapewni¢ dzieciom opieke
w innym ztobku lub innej formie w zaleznos$ci od ustalen z rodzicami.

Zapewnienie opieki pielegniarki lub poloznej w przypadku, gdy liczba dzieci w ztobku
przekracza 20.

Zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia zgodnego z wymaganiami dla dane;j
grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm Zywienia dla populacji polskiej,
opracowywanych przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie.

§4

Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 - Dz.U. z 2019r art. 2 pkt.2 w ramach opieki
realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna, a podstawowe formy tych

dzialan to:
1. Zajecia indywidualne
2. Zajecia grupowe
3. Zajecia stymulacyjne prowadzone w matych grupach
4. Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci
5. Zabawa
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Tworczos¢ artystyczna

Czynnosci samoobstugowe
Aktywnos$¢ fizyczna

Spacery oraz imprezy okoliczno$ciowe

. Zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych oraz rozwiazanie umowy

§5
Do Ziobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci rodzicow, ktérzy w
sktadanych na podstawie przepisow ustawy o zasadach ewidencji 1 identyfikacji
podatnikéw 1 platnikdw zgloszeniach indentyfikacyjnych wskazali jako miejsce
zamieszkania podatnika — miasto Poznan.
Ztobek pobiera od rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka zeznania podatkowe:
a) w okresie od 1 wrzesnia 2021r. do 30 kwietnia 2022r. — za rok 2021;
b) w okresie od 1 maja 2022r. do 31 sierpnia 2023r. — za rok 2022.
Powyzsze warunki musza by¢ spelnione przez oboje rodzicoOw. Za osoby samotnie
wychowujace dziecko beda uznane tylko te, ktére w zeznaniu rocznym wskaza, ze
rozliczajg podatek w sposob przewidziany dla oséb samotnie wychowujacy dzieci.
Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych rodzefstwo juz uczeszcza do Ztobka
Tomcio Paluch oraz dzieci rodzin wielodzietnych.

§6

Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest poprawnie wypetniony wniosek o przyjecie
dziecka do 7tobka w formie elektroniczne;j pod adresem
https://nabor.pcss.pl/poznan/zlobek/nabor/application/start/

. Dostarczenie wydrukowanego i1 podpisanego przez rodzicow wniosku do ztobka

pierwszej preferencji.

Dostarczenie do placowki innych dokumentow, a mianowicie min... Kkarty
zgloszeniowej (dostepnej na stronie internetowe; ztobka
http://tomciopaluch.pl/images/docs/karta-zgloszenia-zlobek.pdf lub w gabinecie
Dyrektora), kserokopii pierwszej strony zeznania podatkowego, w niektdrych
przypadkach zaswiadczen od specjalistow np. pediatry, alergologa itd. lub innych
dokumentow, jesli wymaga tego sytuacja.

Po zakwalifikowaniu si¢ do dofinansowania z Urzedu Miasta zawarcie umowy cywilno
- prawnej o $wiadczenie ustug opiekunczych miedzy Rodzicami, a Whascicielem Ztobka
reprezentowanym przez Dyrektora. Umowa zawierana jest na czas okreslony.
Rozwigzanie umowy nastepuje na warunkach okreslonych w Umowie.

Zapoznanie sie i akceptacja Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

§7

. Rekrutacja do ztobka odbywa si¢ w systemie cigglym — catorocznym. Nabor letni

zwigzany jest z odejSciem dzieci z najstarszych grup wiekowych do przedszkoli, co
umozliwia zaproponowanie wigkszej liczby wolnych miejsc.

Tylko Rodzic dziecka przyjetego otrzymuje informacj¢ zwrotng o przyjeciu dziecka do
Zlobka.
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W przypadku liczby dzieci przewyzszajacej liczbe miejsc, utworzona zostanie lista
rezerwowa. W przypadku wolnych miejsc na liScie gldéwnej przyjmowane jest pierwsze
dziecko z listy rezerwowej lub dziecko z pierwszenstwem w przyjeciu do ztobka
wskazane przez Dyrektora Ztobka.

Rodzice dziecka uczgszczajacego do ztobka powinni by¢ osobami pracujgcymi.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dziecka, ktorego rodzic/rodzice sa osobami
bezrobotnymi. W powyzszym przypadku dofinansowanie z Urzedu Miasta okreslone w
umowie z rodzicami bedzie przystugiwalo przez 3 miesigce, ktore rodzic powinien
przeznaczy¢ na aktywne poszukiwanie pracy.

Powyzszy zapis nie dotyczy rodzica/rodzicow, ktorzy opiekuja si¢ dzieckiem z
orzeczong niepelnosprawnoscia fizyczng oraz rodzin wielodzietnych (rodzina
wielodzietna to rodzina zamieszkata na terenie miasta Poznan, majaca na utrzymaniu,
co najmniej troje dzieci do ukonczenia 18. roku zycia (a w przypadku dziecka
kontynuujacego nauke do 25. roku zycia) lub bez ograniczen wiekowych w przypadku
dziecka niepelnosprawnego fizycznie legitymujacego si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci fizycznej, niezaleznie od
sytuacji materialnej, w tym rowniez rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i
placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50% z zdeklarowanych dni
opieki, w ciggu 2 nastgpujacych po sobie miesiecy, placowka rozwigzuje umowe z
rodzicami o opieke nad dzieckiem bez wypowiedzenia za 3 dniowym uprzedzeniem.
Rodzic wypemiajac dokumenty zwigzane z rekrutacja do Zlobka Tomcio Paluch,

jednocze$nie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Ztobek Tomcio
Paluch dla celow rekrutacyjnych i prowadzeniem wymaganej dokumentacji.

§8

W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku dyrektor ztobka moze przyjac na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami na zasadach komercyjnych, bez dofinansowania z Urzgdu Miasta.

W przypadku rezygnacji z umowy, obowigzuje miesi¢czny okres wypowiedzenia w

formie pisemne;.

ROZDZIAL 1V
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§9
Zasady optat za pobyt i wyzywienie ustala firma KASAGA Katarzyna Moyney.
Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 rodzice sg zobowigzani do ponoszenia
optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w zlobku.
Comiesi¢czna optata za pobyt dziecka oraz koszty positkow regulowane sg aktualnym
cennikiem ustug dostgpnym na  stronie internetowej pod  adresem:
www.tomciopaluch.pl

§10

Ustalona optata miesieczna za opieke nad dzieckiem, (na ktérg sktadajg si¢ dotacje oraz
srodki od rodzicow), uwzglednia wszystkie wydatki zwigzane z opieka, w tym w
szczegblnosci nastepujace czgsci sktadowe: ubezpieczenie, $rodki higieniczne, zestawu



poscieli, koszt wszystkich optat za zajecia opiekunczo — pielggnacyjne 1 edukacyjne,
koszty wszystkich oplat za zajecia dodatkowe, koszty zakupionych materialow
poniesionych podczas prowadzenia zaje¢ (np. materiatdéw plastycznych), koszt podania
positku i nakarmienia dziecka oraz koszty positkéw. Rodzic zobowigzany jest wnie$é
oplate organizacyjng zgodnie z cennikiem na stronie internetowej pod adresem:
www.tomciopaluch.pl oraz zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ pampersow dla swojego
dziecka.

5. Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ czesne do 10-tego dnia kazdego miesigca przelewem
na rachunek bankowy podany w umowie z rodzicami. Za date uiszczenia oplaty uznaje
si¢ date wptywu $rodkdw pieni¢znych na konto. Brak dokonania optaty w terminie
skutkuje wezwaniem do zaptaty z wyznaczeniem 7- dniowego terminu zaptaty. Brak
zaptaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje skresleniem dziecka z listy i
jest jednoznaczne z wypowiedzeniem umowy.

6. Oplata jest ptatna przez 12 miesigcy w roku i nie podlega zwrotowi przypadku choroby
lub urlopowania.

§11

7. Dobrowolne sktadki rodzicow gromadzone przez rade rodzicow nie moga byc
przeznaczone na wydatki rozliczane w ramach realizacji zadania publicznego
finansowane zarowno z dotacji jak 1 innych $rodkéw finansowych oraz wkiadu
osobowego.

ROZDZIAL V
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku oraz rada rodzicow

§12

1. Dbajac o bezpieczenstwo i higieniczne warunki dzieci przebywajacych w ztobku udziat
rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez ztobek sprowadza si¢ do:

a) zaproszenia rodzica badz rodzicoéw, jako ekspertow w dziedzinie réznych zawodow,
ktore wykonuja, na co dzien;

b) pomoc w organizacji imprez okoliczno$ciowych

c) dbanie o odpowiedni stroj podczas np. tygodnia pomaranczowego, zielonego itd.

d) angazowanie rodzicow do akcji spotecznych np. ,,Pij¢ wode¢”, ,,Cala Polska czyta
dzieciom”

§13

1. W zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicoéw
dzieci uczeszczajacych do zlobka.

2. Rade rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych odpowiednio do ztobka.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegolnosci wewngetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. z 2019 r
Dz. U. art. 12a. pkt 4)

[98)
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§14

Rodzice, podpisujac umowe zobowiazuja si¢ do przestrzegania niniejszego Statutu.
Pracownicy placowki zobowigzani sg do przestrzegania Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z20109r.
poz. 409,730) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on
udostgpniony na terenie zlobka.

Regulamin organizacyjny placowki nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.

25.05.2022r.



